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1. Altaldnos rendelkezések

Az Intezmény véllalja, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységei és adatfeldolgozassal
kapcsolatos tevékenységei soran a jelen Szabalyzatban, illetve a jogszabalyokban foglaltaknak
megfelelSen jar el, killonds tekintettel az alabbi jogszabélyokra:

() Magyarorszag Alaptorvénye (,,Alaptérvény™);

(i) Az Eur6pai Parlament és a Tanécs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében t6rténd védelmérd] és az ilyen adatok szabad
dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatlyon kivil helyezésérsl (4ltalanos
adatvédelmi rendelet) (,,Rendelet™);

(iii} Az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL
torvény (,,Infotv.”).

1.1. Az adatkezelési szabalyzat jogszabalyi alapja és célja

Az intézményben foly6 adatkezelés és -tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabélyzat, és a
tankertileti adatkezelési nyilvéantartas hatirozza meg,
Az adatkezelési szabalyzat legfontosabb céljai az alabbiak:
- az Infotv. és a Rendelet végrehajtasanak biztositasa
- az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése
- azon adatok azon korének megismertetése az intézménnyel jogviszonyban allokkal,
amelyeket az iskola tanul6irol, munkavégzésre iranyulé jogviszonyban foglalkoztatott
alkalmazottairél (a tovébbiakban: alkalmazott), egyéb szerzédéses partnereirdl az
intézmény nyilvantart
- az adattovabbitdsra meghatalmazott alkalmazottak kdrének rogzitése
- az adatok tovabbitdsara vonatkozé szabalyok régzitése
- anyilvintartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatérozasa
- az adatnyilvantartdsban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kizlése,
- az alkalmazottaknak a személyes adatok védelmével kapcsolatos felel6sségének
meghatirozasa.

Osszefoglalva tehat a szabalyzat célja az adatkezelésben érintett személyek — egyértelmi és
részletes — tdjékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrsl, igy killsndsen az
adatkezelés céljdrél és jogalapjrdl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
szeméelyérdl, az adatkezelés id6tartamardl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

1.2. Az adatkezelési szabilyzat személyi és idébeli hatilya

a) Az adatkezelési szabdlyzat betartdsa az intézmény vezetSjére, - valamennyi
foglalkoztatottjira, munkéra jelentkezbre, palyazéjéra, tanuldjara és az intézménnyel
szerzOdéses jogviszonyban 4llora nézve kotelezd érvényii.

b) Az adatkezelési szabélyzat az intézményvezetd jovahagydsanak idépontjaval 1ép hatalyba,
¢s hatdrozatlan idére szol.

c) Adatkezelési szabélyzatunkat a jovahagyést kovetd ddtummal létesitett tanuldi jogviszony
eseten a tanuld — a kiskort sziilGje — koteles tudomdsul venni, a beiratkozéskor az intézmény
adatkezelési tevékenységérl a tanulét és a sziilét frasban tajékoztatni kell. A tanuléi
adatkezelés idotartama az intézménybe vald jelentkezéstél kezdddéen legfeljebb a tanuléi
jogviszony megsziinését koveté harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt képez ez aldl
a nem selejtezhetd torzskdnyv, a beirdsi napl6, amelyekre vonatkozéan az irattari érzési id6 az
iranyad6. Az irattari 6rzési idé leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.




d) Az adatkezelési szabalyzatot a jovahagydst kovet6 datummal létesitett munkavallaléi
jogviszony esetén a munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban foglalkoztatott személy koteles
tudomadsul venni, errdl a Munka Térvénykdnyve 46. § (1) szakasza szerint késziilt {risos
tajékoztatoban figyelmét fel kell hivni. A munkavéllalok adatainak kezelése a jogviszony
kezdetétél a jogviszony megsziinését kovetd harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt
képeznek ez aldl a jogszabalyok altal kotelezéen megdrzendd dokumentumok. Az irattari
Orzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

€) Az adatkezelési szabalyzatot a jovahagyast koveté datummal létesitett szerzédéses
Jogviszony esetén a jogviszonyban foglalkoztatott személy koteles tudomasul venni, err! a
szerz0déses jogviszony létesitésekor a figyelmét fel kell hivni, A szerzédéses jogviszonyban
foglalkoztatott személy adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését
koveté harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabalyok 4ltal
kotelezben megdrzendd dokurnentumok. Az irattari 8rzési id6 leteltével az adatkezelést meg
kell sz{intetni.

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore, az adatkezelés célja, jogalapja
Az intézményben nyilvantartott adatok korét, az adatkezelés céljat és jogalapjat az
Adatkezelési tevékenységek nyilvantartisarol szol6 tankeriileti igazgatdi utasitas tartalmazza.

3. Az adatok tovabbitasanak rendje
3.1. Az adatok tovabbitdsanak 4ltalanos szabélyai

Az intézmény a személyes adatot csak akkor tovabbithatja mas szervhez, ha azt tdrvény
megengedi, vagy ha az érintett ehhez hozzajarult. Ha a személyes adat felvételére az érintett
hozzéjarulasaval kertilt sor, az intézmény a felvett adatokat torvény eltérd rendelkezésének
hidnydban a rd vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése céljabdl, vagy az intézmény, illetve
harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabdl, ha ezen érdek érvényesitése a
személyes adatok védelméhez fliz6d6 jog korlatozasaval ardnyban 4ll tovabbi kiilsn
hozzajérulas nélkill, valamint az érintett hozzajaruldsanak visszavondsat kovetden is
tovabbithatja.

Az intézmény csak olyan személyes adatot tovabbithat, amelynek az intézméhy térvényben
meghatarozott adatkezel6je, vagy amit mas adatkezel6tdl jogszerlien tvett, amennyiben ezt az
érintett nem tiltotta meg.

Az intézmény kezelésében 1év6 személyes adat nyilvinosségra hozatalét torvény — az adatok
korének meghatdrozasaval — kozérdekbdl elrendelheti. Az adatok egyéb esetben torténd
nyilvdnossigra hozataldhoz az érintett hozzdjaruldsa, kiildnleges adat esetében irisbeli
hozzéjarulasa sziikséges. Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a hozzajarulasat
nem adta meg

Az adatkezelést végzé alkalmazott az esetleges adattovabbitisra irdnyulé megkeresés
beérkezésérd] haladéktalanul téjékoztatja az adatkezelést végzd szervezeti egység felelfs
vezetdjét. Az egység vezetbje a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan megvizsgalja az
adattovabbitas feltételeinek fennallasit, a kérés teljesithet6ségét, sziikség esetén tovabbi
tajekozodast végez. Az adattovabbitasi kérelem abban az esetben teljesithetd, ha az
tartalmazza:

a) az adattovabbitas céljat, jogalapjét (az alapul szolgalé torvényi rendelkezés pontos

megjeldlését),




b) akért adatok kérének pontos meghatdrozasat,
¢) az érintett személy azonositisahoz szilkséges adatokat, t5bb személyre vonatkozd
adatigénylés esetén az érintettek azonositdshoz szikséges csoportképzd
ismérveket.
Amennyiben az adattovabbitds jogszerliségével kapcsolatban kétség meriil fel, az érintett
szervezeti egységek vezetdi — frdsban vagy elektronikus dton — a tankeriileti kézpont
adatvédelmi tisztviseldjéhez fordulhatnak, aki 4llasfoglalast ad ki az adattovabbitis
Jogszerliségérdl. A megkeresett szervezeti egység vezetSje a megkeresések teljesitésérsl —
szilkség esetén az adatvédelmi tisztviselé allasfoglaldsinak figyelembe vételével — 15
munkanapon beliil dont. A dontés ellen az adatkér6 15 napon beliil irdsban benyujtott panasszal
fordulhat a tankeriileti igazgatohoz, aki 15 napon beliil hatdroz az adatok tovébbithatosagarol.

Amennyiben az adattovabbitas feltételei fennéllnak, az adatokat a megkeresést benyujté szerv
rendelkezésére kell bocsétani. Az adatok 4tadaséval kapesolatban felmerilt kdltségeket a
megkeresést benyujté szerv viseli. Az adatok ataddsarol szol6 jegyzéksnyv felvételérdl az
adatkezelést végz0 szervezeti egység vezetdje gondoskodik.

3.2. Az intézményen beliili adattovabbitas

Az intézmény szervezeti rendszerén beliil az intézmény altal kezelt személyes adatok — a
feladat elvégzéséhez sziikséges mértékben és ideig — tovabbithatok olyan szervezeti
egységhez, amelynek a torvényben vagy belsé irdnyitdsi eszkozben foglalt feladatainak
ellatashoz szitkséges.

Az intezményben folyd, killonboz6 célra irdnyulé adatkezelések csak torvényes cél
erdekében, indokolt esetben, ideiglenesen kapcsolhatok Gssze. Az  adatkezelések
osszekapesoldsdval 6sszefiiggd alabbi tényeket az adatvédelmi nyilvantartasban rogziteni kell.

3.3. Adattovabbitds kiilsé megkeresés alapjan

Az intézmeényen kiviili szervtdl vagy magénszemélytdl érkezé, adatkézlésre iranyuld
megkeresés csak akkor teljesithet$, ha jogszabdly, vagy az érintett irdsbeli nyilatkozata
felhatalmazza az intézményt. Az érintett elézetesen is adhat ilyen tartalmu felhatalmazast,
amely sz6lhat valamely id6tartamra €s a megkereséssel é16 szervek meghatdrozott korére.

A vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott személyes és kiildnleges adatok az érintett
nyilatkozattételét6l fliggetleniil tovabbithatoak:

a) a tarsadalombiztositasi, illetmény és munkabér vagy mds juttatas kifizet6helyének
minden olyan adat, amely az illetmény, munkabér vagy mds juttatds, jogosultsag
megallapitasdhoz, igénybevételéhez sziikséges; : :

b) a birésagnak, rendérségnek, ligyészségnek, a birésagi végrehajtonak,
allamigazgatasi szervnek a konkrét tigy eldontéséhez sziikséges adatok;

¢) a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak a
foglalkoztatassal 6sszefiiggd adatok,

d) anemzetbiztonsagi szolgalatnak a nemzetbiztonsagi szolgalatokrél sz016 1995. évi
CXXV. térvényben (a tovabbiakban: Nbtv.) meghatdrozott feladatok ellatisdhoz
szitkséges valamennyi adat;

e) Infotv. 28. § alapjan az intézményhez intézett adat-megismerési kérelem teljesitése
celjabol a kérelmezének az Infotv. 26. § (3) bekezdése szerinti kozérdekbél
nyilvénos adatnak minésiild adatok,




1) a miniszternek vagy a fenntarténak egyedileg vagy informatikai rendszerben
biztositott kdzvetlen elérés Gtjan az dgazati iranyitdssal dsszefiiggé feladatok ellatasa, a
miniszteri hatéségi jogkdr gyakorldsa céljdbol a feladatok ellatdsshoz sziikséges
valamennyi adat.

Nem teljesithetd olyan adatigénylés, amelyeknek torvényessége — az adatigénylés vagy érintetti
hozzéjérulés hidnyos adattartalméra, vagy més kdriillményre tekintettel — nem &llapithat6 meg.

A nemzetbiztonsagi szolgalatoktdl érkezd megkeresésre, adatbetekintésre vonatkozé adatokrol
— ideértve a megkeresés, betekintés tényét is —, és a megtett intézkedésekrd] az érintett,
illetbleg més személy vagy szervezet nem téjékoztathatd.

A megkeresés alapjan teljesitett adatszolgaltatdssal kapcsolatos tényeket, kériilményeket
Jjegyzbkonyv felvételével dokumentalni kell.

A megkeresésr6l szold jegyzokonyv elsdé példinyat az adatvédelmi koordingtor 6rzi. A
jegyzokényv megdrzési ideje tiz év.

Nem kell jegyzékonyvezni azon adattovabbitasokat, amelyek ténye egyéb médon hitelesen
rogzitésre keriil. Igy kiilondsen nem kell jegyzOkonyvezni azon megkereséseket, amelyek
irdsban érkeznek, az illetékes szervezeti egység iktatja, és az adattovabbitas iktatott, frasbeli
dokumentummal valosul meg.

3.4. Adattovabbitas kiilfoldre

Személyes adatot az adatkezel$ vagy adatfeldolgozé harmadik orszagban adatkezelést folytat6
adatkezeld részére akkor tovabbithat, vagy harmadik orszagban adatfeldolgozast végzé
adatfeldolgozé részére akkor adhat 4t, ha
a) ahhoz az €rintett kifejezetten hozzajarult, vagy
b) az adatkezelésnek az Infotv. és a Rendelet ide vonatkozdan eléirt feltételei
teljesiilnek, és — a harmadik orszdgban az atadott adatok kezelése, valamint
feldolgozasa sorén biztositott a személyes adatok megfeleld szintli védelme.

A személyes adatok megfeleld szintli védelme akkor biztositott, ha
a) az Eurdpai Unié kételezd jogi aktusa azt megéllapitja, vagy
b) aharmadik orszag és Magyarorszag k6z6tt az érintetteknek a jogai érvényesitésére,
a jogorvoslati jog biztositésara, valamint az adatkezelés, illetve az adatfeldolgozés
fuggetlen ellenbrzésére vonatkozé garancialis szabalyokat tartalmazdé nemzetkozi
szerzddés van hatalyban, vagy
c) az adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas kotelezd szervezeti szabalyozasnak
megfeleléen torténik.
Az EGT tagéllamba iranyulé adattovabbitast ugy kell tekinteni, mintha Magyarorszag
teritletén beliili adattovébbitasra keriilne sor.

Olyan adatkezelés esetén, amelynél szamolni kell kiilféldre irAnyulé adattovabbitdssal, az
érintettek figyelmét erre a koriilményre mdr az adatok felvétele el6tt fel kell hivni

4. Az adatkezeléssel foglalkozo6 alkalmazottak kérének meghatalmazasa
Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabélyzat aktualizalasdért az
intézmény vezetdje a felelds.




Jogkdrének gyakorlasdra az ligyek alébb szabalyozott kérében helyettest, az egyes pozicidkat
betslté pedagbgusokat és az iskolatitkart hatalmazza meg. A nem szabdlyozott teriileteken az
adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény vezetdje személyesen vagy - utasitasi
jogkorét alkalmazva ~ sajat feleldsségével latja el.

Az intézményben folyé adatkezelési tevékenység soran adatkezeldi feladatokat lat el az
intézményvezetd, az intézményvezeté-helyettes, az iskolatitkar, az osztalyfénokok, a
munkavédelmi felelds és a gyermek- és ifjtisagvédelmi felelds.

Az iskolai weblap szerkesztésével megbizott pedagdgusok:

- beszerzik a hozzajéruldst a honlapra kertilé olyan pedagégusokt6l, diakoktol és szlloktdl,
akikrdl a weblapon személyes adatokat tartalmazé informaciok jelennek meg

- beszerzik a hozzajarulast a honlapra keriild olyan pedagégusoktol és didkokrdl, akikrél
kiemelten a személyiiket abrazol6 fénykép jelenik meg a honlapon.

S. Az adatkezelés technikai lebonyolitisa

5.1. Az adatkezelés altalinos médszerei

Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kdvetkezd lehet:

- papir alap irat

- elektronikus adat

- elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat

- az iskola weblapjén elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép

Az adatkezel6 lapok hagyoméanyos nyomtatott formaban vagy szamitégépes mddszerrel is
vezetheték. Az oktatdsért felelés miniszter az elekironikus moédszert kételezéen is
elrendelheti. :

3.2. A munkavégzésre iranyulé jogviszonyban allok (alkalmazottak) személyes adatainak
kezelése

Az alkalmazottaknak az intézményben nyilvéantartott adatai kérét, az adatkezelés céljat és
Jogalapjét az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartésardl sz616 tankeriileti 1gazgatoi utasitas
tartalmazza.

Az alkalmazottak személyi adatai papir alapt iratokban (személyi irat) és elektronikus
adatbazisokban keriilnek régzitésre az algbbiak szerint:

- személyi anyagok papir alapt nyilvantartisa

- Magyar Allamkincstar nyilvantartasa (KIRA)

- Oktatasi Hivatal nyilvantartasa (KIR),

- ¢eKRETA Zrt. nyilvantartasa (KRETA)

5.2.1. Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkdz felhasznélasdval
keletkezett — adathordozé, amely a munkaviszony Iétesitésekor, fennalldsa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kdvetéen keletkezik és a munkavallalé szemelyével sszefiiggésben
adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:

- a munkavallal6 személyi anyaga

- a inuikavailaio 4jékoziatdsarol szo1o irat

- a munkavallaléi jogviszonnyal Osszefliggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok)

- a munkavallalé bankszaml4janak szdma




- a munkavallal6 sajat kéreimére kiallitott vagy dnként atadott adatokat tartalmazé iratok

3.2.2. A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitis vezethet, amelynek alapja:
- a kdzokirat vagy a munkavallalé irasbeli nyilatkozata

- a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak irasbeli rendelkezése

- birésag vagy mds hatsig déntése

- jogszabalyi rendelkezés

3.2.3. A személyi iratokba valé betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
- az intézmény vezetdje és helyettese

- az iskolatitkdr mint az adatkezelés végrehajtdja

- a vonatkoz térvény szerint jogosult személyek (adéellenér, revizor, stb.)

- sajat kérésére az érintett munkavailald

5.2.4, A személyi iratok védelme

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiiléndsen a jogosulatlan hozzéaférés,
megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvinossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sérillés ellen. Ha az adatok tovabbitisa haldzaton vagy egyéb
informatikai eszkdz Otjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezelének és az adat tovabbitéjanak kiilén védelmi intézkedéseket
(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a halézatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

5.2.5. A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkavillaloi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a munkavalialé
személyi anyaganak Osszedllitasardl, s azt a vonatkozé jogszabélyok és jelen szabalyzat szerint
kezeli. A személyi anyagot tartalmuknak megfelelden, csoportositva, keletkezésiik
sorrendjében, az e célra személyenkeént kialakitott gyiijtoben zart szekrényben kel 6rizni.

A személyi anyag része a munkavéllaléi alapnyilvantartds. Az alapnyilvantartis elsd
alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban szamitogépes médszerrel is vezethets. A
szamitogéppel vezetett munkavallaléi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kovetkezd
esetekben:

- a munkaviszony elsé alkalommal valo 1étesitésekor

- a munkaviszony megsziinésekor

- ha a munkavéllal6 adatai lényeges mértékben megvaltoztak _

A munkavallalo az adataiban bekovetkez6 valtozasokrél 8 napon belill kételes tajékoztatni a
munkaltatéi jogkor gyakorl6jat, aki 8 napon beliil kételes intézkedni az adatok Atvezetésérdl. A
személyl anyag vezetéséért és rendszeres ellenérzéséért az intézmény vezetdje a felelés.
Utasitasai és a munkavéllalok munkakdri lefrasa alapjdn az anyag karbantartasat az iskolatitkar
végzi.

5.3. A munkira jelentkezék, pilyazék adatainak kezelése

A munkdra jelentkezéknek az intézményben nyilvantartott adatai kérét, az adatkezelés céljat és
Jogalapjat az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasardl sz616 tankeriileti igazgatdi utasités
tartalmazza.

A személyes adatok kezeldi kizardlag az aldbbiak lehetnek
- az intézmeényvezetd

- az intézményvezetd-helyettes

- az iskolatitkar.




Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvéltoztatas, tovébbitss,
nyilvanossagra hozatal, t5rlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
seriilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa hdlézaton vagy egyéb informatikai eszkoz utjan torténik,
a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelének és az adat
tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan
a halozatrdl valé torlés, stb.) kell tennie.

5.4. A tanulék és sziileik személyi adatainak kezelése

A tanul6knak és sziileiknek az intézményben nyilvantartott adatai kérét, az adatkezelés céljat
¢s jogalapjat az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasarél sz6lé tankeriileti igazgatoi
utasitas tartalmazza.

5.4.1. A tanuldk és sziileik személyi adatainak védelme

A tanulok és sziileik személyi adatainak kezeldi kizar6lag az alabbiak lehetnek

- az intézményvezetd

- az intézményvezetd-helyettes

- az osztalyféndk

- az iskolatitkar

Az adatokat védeni kell killsndsen a jogosulatlan hozziférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitésa halozaton vagy egyéb informatikai eszkéz Utjan torténik,
a személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében az adatkezelének és az adat
tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan
a halozatrdl valé torlés, stb.) kell tennie.

5.4.2. A tanulék személyi adatainak vezetése és taroldsa -

A tanul6i jogviszony létesitésekor az intézmény vezetSje gondoskodik a tanulék személyi
adatainak Osszedllitasardl, s azt a vonatkoz6 jogszabéalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli.

A tanulok személyi adatai papir alapt iratokban és elektronikus adatbazisokban keriilnek
régzitésre az alabbiak szerint:

- Osszesitett tanuldi nyilvéantartas

- torzskdnyvek

- bizonyitvanyok

- beirési napl6

- osztalynaplok

- e-napléd

- a didkigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma.

- KRETA rendszer

- KIR rendszer

3.5.A szerzbdéses jogviszonyban allék adatainak kezelése

A szerzddéses partnereknek az intézményben nyilvéntartott adatai korét, az adatkezelds céljat
¢s jogalapjat az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsardl szélé tankeriileti igazgatdi
utasitas tartalmazza.

A szeinclyes adaiok keeelll Kizarolag az alabbiak iehemek
- az intézményvezetd

- az intézményvezetd-helyettes

- az iskolatitkar.




Az adatokat védeni kell killondsen a jogosulatlan hozziférés, megvéltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
seriilés cllen. Ha az adatok tovabbitasa hdldzaton vagy egyéb informatikai eszkdz Gtjan torténik,
a személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében az adatkezel6nek és az adat
tovabbitéjanak kiilén védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan
a halozatrdl valé torlés, stb.) kell tennie.

5.6. Az alkalmazottak felelossége a személyes adatok védelmével kapcsolatban

Az intézmény minden alkalmazottjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e
szabdlyzatban meghatarozott rendjének betartdsa. Az adatkezeldk, illetve az iskola vezetdi és
pedagogusai felelosek a tudomdsukra jutott adatok védelméért. A tanuldk, alkalmazottak és
egyéb partnerek személyi adatait kizdrdlag az e szabdlyzatban meghatarozott személyek az itt
meghatérozott modon tovébbithatjak. A személyi adatok barmely mas jellegli (szébeli,
telefonon térténd, irdsos vagy barmely mas modon torténd) tovabbitsa szigorian tilos!

5.7. Az adatnyilvintartisban érintett alkalmazottak, munkira jelentkezok, palyazok,
tanulok és sziildk, szerzddéses jogviszonyban allok jogai

5.7.1. A hozzéférés joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6td] visszajelzést kapjon arra vonatkozoéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a GDPR-ben felsorolt informaciékhoz hozzaférést
kapjon.

5.7.2. A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat
utjan torténd — kiegészitését.

3.7.3. A torléshez valé jog (,,elfeledtetéshez vald jog™)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil térélje a
ra vonatkozé személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkoz6
szemelyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tSrélje a GDPR-ben meghatirozott
feltételek esetén.

5.7.4. Az adatkezelés korlatozasshoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi
feltételek valamelyike teljesiil:

e az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgit, ez esetben a korlatozas arra az
idStartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezelé ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

* az adatkezelés jogellenes, s az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

¢ az adatkezel6nek mar nincs szitksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
¢rintett igényli azokat jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;




+ az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megéllapitdsta nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai
elsObbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

5.7.5. Az adathordozhatésighoz vald jog

Abban az esetben, ha az adatkezelés az érintett hozzajarulaséan alapul, az érintett jogosult arra,
hogy az érintett 4ltal az adatkezeld rendelkezésére bocsdtott szeméiyes adatokat tagolt, széles
kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket
az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkill, hogy ezt akaddlyoznd az az
adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

5.7.6. A tiltakozashoz vald jog

Amennyiben az adatkezelés kozérdekil, vagy az adatkezelére ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtisahoz, tovibba ha az adatkezelés az
adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szitkséges, az érintett
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is.

5.77.7. Tiltakozas kozvetlen lizletszerzés érdekében végzett adatkezelés esetén

Ha a személyes adatok kezelése kézvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy béarmikor tiltakozzon az érintettre vonatkozo személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a kdzvetlen tizletszerzéshez
kapcsolédik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen iizletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhet6k.

5.7.8. Automatizalt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az ¢érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki az érintettre az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé ddntés hatalya, amely az érintettre nézve
joghatéssal jarna vagy az érintettet hasonloképpen jelentds mértékben érinteng.

A fentiek nem alkalmazhatdak abban az esetben, ha a dontés;
e az ¢rintett €s az adatkezeld kozotti szerzédés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;
¢ meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandd olyan uniés vagy tagallami jog teszi
lehetévé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgaloé megfelel intézkedéseket is megallapit; vagy
e az énntett kifejezett hozzajarulasan alapul.

5.8. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetdség

5.8.1. Kifogas az adatkezeldnél

Az érintett, aki a személyes adatai kezelésének korében jogai sérelmét allitja, a kérelmezd
személyének azonositdsara alkalmas, irdsbeli kérelemben kifogéast tetjeszthet eld az
adatkezel6nél. A kifogdst az adatkezeld koteles 30 napon beliil kivizsgalni.

5.8.2. Panasz a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatdsdgnal

Az érintett, aki a személyes adatai kezelésének kdrében jogai sérelmét allitja, panasszal élhet a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsdgnal.

Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.




Postacim: 1534 Budapest, Pf.: 834
Telefon: +36 (1) 391-1400
Telefax: +36 (1) 391-1410
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

5.8.3. Birdsagi eljaras kezdeményezése
Az érintett, ha a személyes adatai kezelésének jogellenességét dllitja, polgari pert
kezdeményezhet. .

6. Zaré rendelkezések
Az adatkezelési szabélyzatot a neveldtestiilet modosithatja a jogszabalyokban meghatérozott
fés e szabdlyzatban jelzett kﬁzéssg’agggé}{gg Z ényének beszerzésével és a fenntartd
jovahagyésaval. @iﬂbwa' Mddse&
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JEGYZOKONYV

Késziilt: 2018. szeptember 12.
Térgy: az intézményi Adatvédelmi Szabdlyzat megismerése és elfogadasa

Hely: Budapest Ill. Kertileti Csillaghdz Altaldnos Iskola és EGYMI (1038 Budapest, Raby M. u. 16.)

A Budapest lll. Keriileti Csillaghdz Altalénos Iskola és Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani
Intézmény 2018. szeptember 12-én megtartott nevelStestiileti értekezletén a megjelentek az
intézményi Adatvédelmi Szabdlyzatot megismerték és a mellékelt jelenléti iven aldirdsukkal igazoltak
annak elfogadasat.
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